 Fisa de lucru Realizati itemi obiectivi/ semiobiectivi/subiectivi pentru continuturile de mai jos Stabiliti, de asemenea obiectivele corespunzatoare cerintelor si baremul de corectare Andragogia poate fi definita astfel: • stiinta care se ocupa cu metodele de educatie a adultilor; • domeniu de cunoastere si practica sociala al carui obiect specific este ajutorul educative în folosul adultilor; • forma de învatare facultativa pentru adulti Mai concret, andragogia se ocupa de toate problemele teoretice si practice care se refera la educatia adultilor Din ce în ce mai multi adulti urmeaza o activitate educativa individuala sau în grup Andragogia studiaza factorii economici, social - politici, dar si culturali, psihici si psihologici care influenteaza si marcheaza educatia adultilor Este stiinta care îsi propune sa identifice si sa dezvolte abilitatile si atitudinile acestora, având un rol major în ameliorarea activitatii educative si, implicit, sa determine cresterea profitabilitatii activitatii adultilor Educatia adultilor a fost victima a modelelor "clasice" de învatare Abia în 1926 American Association for Adult Education a început rapid sa cerceteze modalitati mai bune pentru educarea adultilor În învatarea formala, andragogia opereaza cu cinci caracteristici, considerându-le principii de baza: a) trei principii pentru formatori 1 Formatorii trebuie sa stie de ce un anumit lucru este important pentru a fi învatat; 2 Formatorii trebuie "sa învete cum sa stie ei mai întâi"; 3 Formatorii sa fie ei însisi profesionisti si sa se bazeze pe experienta proprie, dar si pe o anumita expertiza b) doua principii pentru cursanti 1 Adultii nu vor învata pâna când ei nu vor fi motivati; " A învata sa înveti " trebuie sa devina credinta unui adult E trist ca scolile nu ne învata cum sa învatam, ce sa învatam, cum te poti ajuta de imensitatea de surse de învatare I 2 Aspecte ale învatarii la adulti Tab 1 Principalele diferente între adulti si copii MODELUL PEDAGOGIC (Copii si Tineri) MODELUL ANDRAGOGIC (Adulti) ROLUL EXPERIENTEI Experienta celui care învata nu este considerata importanta Ceea ce e important e experienta celuincare educa Adultii sunt purtatori ai unei experiente vaste ce-i distinge de copii si tineri În situatiile de formare, adultii însisi cu propriile experiente constituie resursele cele mai bogate propria învatare VOINTA DE A ÎNVATA Dispozitia pentru a învata ceea ce se preda are ca fundament criterii si obiective interne logicii predarii, adica finalitatii de a obtine succes si de avansa întermeni scolari Adultii sunt dispusi sa initieze un proces de învatare odata ce-i înteleg utilitatea pentru a rezolva probleme reale din viata personala si profesionala ORIENTAREA ÎNVATARII Învatarea este privita ca un process de cunoastere a unei teme determinate Asta înseamna ca logica centrata pe continuturi si nu pe probleme este dominanta La adulti învatarea este orientata spre rezolvarea de probleme si sarcini cu care se înfrunta în viata cotidiana (nu e indicata, prin urmare, o logica centrata pe continuturi) MOTIVATIA Motivatia pentru învatare e rezultatul stimularilor externe subiectului, cum e cazul clasificarilor si a stimulentelor date Adultii sunt sensibili stimulilor externi (note, diplome, etc ), dar factorii de ordin intern motiveaza adultul pentru învatare (satisfactia, stima de sine, calitatea de viata) Un studiu ce a încercat sa relationeze învatarea cu dezvoltarea adultilor se refera la faptul ca "este, înainte de toate, un proces ce necesita atentie si reflectare din partea individului, în relatie cu oexperienta data si conduce la o transformare în relatie cu comportamentele sale sau cu propriile convingeri " Pedagogia Andragogia Sinergogia - abordare centrata pe profesor - profesorul este responsabil pentru realizarea învatarii - profesorul are o autoritate puternica asupra celui care învata - permite transmiterea eficace a "continutului" - profesorul preda, iar cursantii asculta - motivarea cursantilor se realizeaza predominant prin mijloace externe, cum sunt notele,aprobarea /dezaprobarea profesorului,presiunile parentale - abordare centrata asupra celui care învata - cursantul îsi asuma o mare parte a responsabilitatii în legatura cu ceea ce si cum va învata - permite cursantilor sa învete în ritmuri si prin mijloace diferite - cursantii constituie o parte activa în procesul de formare si sunt responsabili pentru performantele lor - motivarea cursantilor este predominant de natura intrinseca (stima de sine, dorinta de crestere a satisfactiei profesionale etc ) - cale "de mijloc", care înlocuieste -figura autornara a profesorului cu structuri si metode interactive de training si învatare - nu considera ca studentii stiu dea ceea ce ar trebui sa învete - cursantii sunt responsabili pentru performantele lor - învatarea se realizeaza prin sinergie în cadrul grupurilor de cursanti: învatarea care rezulta din si prin lucrul în echipa este mai puternica si mai ampla - colegii cursantului constituie o sursa de motivatie pentru învatare Proiect co-finantat din Fodul Social European prin programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 